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Interculturalidad

Bastaria echar una mirada a los diarios, revistas, o encender la radio, la television, o simplemente aso-
marnos a una calle transitada para descubrir que la realidad esta compuesta por personas diversas
(edad, sexo, actividades, idioma, cultura, etc.)

Durante los ultimos afios, esta diversidad manifiesta se ha incrementado con la presencia de nuevos
actores: las personas inmigrantes, venidas desde diferentes lugares de nuestro planeta, con las que
compartimos espacios comunes. Su presencia nos sugiere nuevas preguntas, como por ejemplo: cde
dénde vienen estas personas?, cqué ha originado su llegada?, cqué supone para nosotros?, ccua-
les son nuestras actitudes frente a ellas?, cqué nuevos aprendizajes y retos se nos plantean?...

Indudablemente las migraciones y el encuentro de culturas influyen directamente en el entorno cam-
biandolo, enriqueciéndolo y también haciéndolo mas complejo. “Las migraciones estan poniendo
sobre el tapete las injusticias del mundo (pobreza extrema, hambre, desigualdades cada vez mayo-
res...) y las de nuestro propio pais, como la falta de politicas sociales efectivas a favor de las perso-
nas con menos recursos (acceso a la vivienda, politicas educativas...)”'. Por lo tanto, no debemos limi-
tar nuestro analisis de las migraciones al choque cultural; debemos ante todo preguntarnos por el
modelo de sociedad que construimos, en el que queremos vivir, es decir, analizar los elementos que
configuran nuestra sociedad y generan exclusion e injusticia, el no tomarlos en cuenta seria enmas-
carar nuevas o mas profundas desigualdades.

Partimos de la idea de un mundo interdependiente, donde cada hecho puede -y debe- ser mirado, ana-
lizado desde diversos angulos y en el que la causalidad de éstos, se manifiesta a escala local y plane-
taria. Los textos que incluimos a continuacién son el punto de partida para reflexionar sobre el tema.

Este concepto se encuentra presente en nuestro quehacer diario de forma constante. Sin

embargo, no siempre lo utilizamos para referirnos a lo mismo ya que “la cultura” no existe en
CIRsle [N VRS ileRe[SlsY s una construccion tedrica que se puede utilizar como instrumento
para intentar comprender mejor la realidad social. diversas definiciones no solo varian en
el uso cotidiano sino también en el contenido que diferentes escuelas de pensamiento dan al
término.?

“La palabra cultura proviene del latin cultus y colere, con el significado tanto de culto como de cul-
tivo. Durante siglos se refirid no a una caracteristica de los humanos, sino a una accién humana
sobre la tierra: su significado predominante fue de labranza. Posteriormente, y adquiriendo un sen-
tido metafdrico, el término paso6 también a referirse al mundo de los humanos, a las personas, colec-
tividades o paises cultivados™, se entendia entonces como un proceso por el cual el ser humano lle-
gaba a desarrollarse, aportando dinamismo a este significado.

Considerando el concepto desde una vision antropologica, la definicion clasica de cultura es de Tylor,
un antropologo de finales del siglo XIX, que entendio como cultura “todo complejo que incluye el cono-
cimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y capa-
cidades adquiridos por el hombre como miembro de una sociedad”. También se ha definido como “la mane-
ra de ser de una comunidad o grupo humano y el modo en que interpreta el mundo y se comporta en él:
valores, formas de pensar, roles sociales, criterios de conducta..”*
1 Tomado de Pichardo, J.I. Reflexiones en torno a la Cultura.
2 Ibid.
3 Giménez, C. y Malgesini, G. Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e Interculturalidad.
4 SOS RACISMO NAVARRA. Vive la riqueza de la diversidad.



RASGOS CARACTERISTICOS DE LA CULTURA

1 Es una conducta aprendida con el resto de los miembros del grupo social, es, por tanto, com-
partida. Es todo aquello que no hemos recibido genéticamente.

2 Es un sistema de interpretacioén y significacion de la realidad. Una misma realidad se vive
e interpreta de forma distinta entre personas con diferentes concepciones culturales.

3 Se articula y manifiesta a través de simbolos y expresiones (por ejemplo, el lenguaje).
Implica concebir y percibir —incluso sensorialmente— el mundo y la realidad que nos rodea.

4 Es un todo integrado, una estructura que tiene su orden propio, es decir, esta pautada. Aunque
no es compacta, sus elementos (costumbres, instituciones, valores y creencias) se interrelacionan unos
con otros en un sistema integrado, si cambia una parte cambia el todo.

5 Es diversa al interior de si misma. Existe una diversidad interna desde el momento en que cada
individuo porta esa cultura de forma distinta: existen diversos modos de pertenecer a una sociedad, y
cada persona participa en la misma cultura de forma distinta. La cultura es compartida diferencialmente,
segun los grupos en los que uno participa y que, a su vez, vienen determinados culturalmente: edad o
generacion, género, posicién econémica o clase, ocupacion, procedencia u origen, etnia, religion... Existe
heterogeneidad dentro de cada grupo cultural.

6 La cultura es cambiante, ya que es un dispositivo de adaptacion a los desafios del medio natural y
social. Esta sujeta a influencias, préstamos y cambios.

CUATRO CONSIDERACIONES SOBRE LA CULTURA

) Todas las sociedades tienen una determinada cultura, cada una
posee valores, creencias, simbolos y manifestaciones compartidas.
Por esta razon no se puede hablar de personas sin cultura o de que
una persona tenga mas cultura que otra.

«) Existen niveles de cultura: nacional, internacional o subcultural...
Cada cultura particular es la manifestacion concreta de la cultura
general y tiene su propio esquema. En cualquier caso el limite de
una cultura es arbitrario y las influencias entre los distintos niveles
se dan simultaneamente.

*)La cultura no estd necesariamente vinculada a un territorio, ni
mucho menos a una nacion, estado o grupo racial determinado.
Puede ser que una mujer del campo extremefio comparta una
vision del mundo mas cercana a la de una campesina andina que a
la de un contable de Mérida. Las diferencias culturales no solo son
espaciales o territoriales sino que también viene marcadas por el
género, la edad, la clase social...

*)No hay culturas mas desarrolladas o mejores que otras, sino dife-
rentes, de modo que es mas conveniente hablar de culturas en plu-
ral y desterrar el concepto de cultura como civilizacion como era
concebida durante la llustracion.

Hacer referencia a la cultura es pensar en términos de adaptacion y de aprendizaje y, por lo tanto,
es pensar dinamicamente en las posibilidades humanas. Sin embargo, aquello que pueden percibir
nuestros sentidos en relacion con otras culturas y, en parte, también con la nuestra, son conjuntos

de normas, instituciones, significados y valores por medio de las practicas y comportamientos recu-
rrentes de grupos de personas. Tendemos a percibir como estatico y cerrado algo que por defini-
cion tiene la capacidad de ser transformable.

CARRASCO, Silvia. Interculturalidad, educacién, comunicacién.




LA CULTURA ES COMO UN ICEBERG cuya punta visible esta formada por los aspectos

manifiestos de la cultura y en cuya base, mucho mas amplia y profunda de lo que se ve en la superficie,
representa los aspectos culturales que sélo son apreciables de modo indirecto.

Directamente
Apreciables BELLAS ARTES
LITERATURA
TEATRO

INTERCULTURALIDAD

* La nocion de Interculturalidad introduce una perspectiva
dinamica de la cultura y las culturas.

* La propuesta intercultural se centra en el contacto, la
comunicacion y la interrelacién entre personas y grupos
pertenecientes o procedentes de diferentes culturas.

* En el contexto de la globalizacién los procesos de inter-
accion sociocultural son cada vez mas intensos y variados.
* Supone ser consciente de las diferencias al tiempo que se
afirman las convergencias. Otorgar a otras personas la capa-
cidad de ensefiarnos algo.

* Requiere de un tratamiento igualitario por parte del Estado
a todos sus ciudadanos y ciudadanas.

MUSICA CLASICA
MUSICA POPULAR
BAILES REGIONALES
GASTRONOMIA
VESTIDOS

'/—’\

CONCEPTO DE PUDOR
CONCEPTO DE BELLEZA, IDEALES
EDUCATIVOS, LEYES DE DESCENDENCIA,
COSMOLOGIA, RELACIONES CON EL ENTORNO,
MODELOS DE RELACION CON LOS SUPERIORES/
SUBORDINADOS, CONCEPTO DE PECADO, MANERAS
DE CORTEJAR, CONCEPTO DE JUSTICIA, INCENTIVOS EN
EL TRABAJO, NOCIONES DE LIDERAZGO, RITMO DE TRABAJO,
MODELO DE TOMA DE DECISIONES EN GRUPO, CONTACTO VISUAL,
DEFINICION DE LOCURA, FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
RANGO SOCIAL, EL TRABAJO, ETC. IMPORTANCIA DE LA AMISTAD,
CONCEPTO DEL EGO, LENGUAJE CORPORAL, EXPRESION FACIAL,
NOCIONES DE LOGICA Y CONDICIONES DE VALIDEZ, COMO SE
EXPRESAN LAS EMOCIONES, CONCEPTO DEL PASADO Y DEL
FUTURO, MODELOS DE CONVERSACION EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES, PREFERENCIA POR LA COMPETICION
O POR LA COOPERACION, GRADO DE INTERACCION SOCIAL,
NOCION DE LA ADOLESCENCIA, DISTRIBUCION DEL ESPACIO
FiSICO, ETC.

_/_‘\

Indirectamente
Apreciables

*AFS International
intercultural Programs Inc.

* El reto que se plantea es el de la ciudadania, puesto que
muchos paises no consideran a todas las personas que
viven al interior de sus fronteras como ciudadanos y ciuda-
danas con igualdad de derechos respecto al resto (inmi-
grantes, sin papeles, etc.)

* Los procesos de interculturalidad también se dan al mar-
gen de las migraciones. Si consideramos que la variedad
cultural se da al interior de los grupos. El interculturalismo
apostara también por el encuentro desde la igualdad entre
los distintos: entre hombres y mujeres, payos y gitanos,
obreros y empresarios...




ASPECTOS A CONSIDERAR PARA CONSTRUIR LA INTERCULTURALIDAD

* Reconocer la existencia de vinculos, valores y puntos en comun entre diferentes culturas.
* Las culturas se necesitan unas a otras y son interdependientes, se desarrollan en la interaccion y el
cambio.
» Examinar criticamente los valores y antivalores de nuestra propia cultura.
» Buscar puntos de convergencia e intereses comunes que pueden construir unidad en la diversidad.
* Tener voluntad y disposicion de aprender de las otras personas y grupos culturales.
* Prevenir los conflictos y, si surgen, poner los medios para regularlos, con énfasis en los aprendizajes que de
ellos surjan.
* Superar el etnocentrismo, dialogando y discutiendo los rasgos culturales que nos interesen o afecten.
» Fomentar el respeto activo hacia los demas.
* Luchar contra la discriminacién cultural, étnica, de género, economica o de cualquier otro tipo.
Basado en: RAYMUNDO, J. M. Construyendo la Interculturalidad.

“*PARA QUE EXISTA INTERCULTURALIDAD DEBE HABER ESPACIOS
DONDE PODER ESCUCHAR, RESPONDER, PREGUNTAR, SER
PREGUNTADO, DEBATIR, CONVIVIR...” J.M. Raymundo

Exclusion social e inmigracion:

—— La emigracion es un derecho de todas las personas y se ha con-

vertido en un deber forzoso para muchas.

—— La inmigraciéon pone de manifiesto una realidad de desigualdad

extrema. El injusto reparto de la riqueza entre el Norte y el Sur, agu-

dizado por los procesos de globalizacion que hacen sumamente difi-
cil, o imposible, que las personas puedan vivir con dignidad en su

lugar de origen (nivel de renta mas bajo, imposibilidad de acceder a

la propiedad, los latifundios, desempleo, crisis economica...)

—— Otras causas que obligan a numerosas personas a emigrar de

sus paises en busca de un futuro mejor, son de caracter politico (el

refugio politico ha constituido y constituye una de las principales
. causas de desplazamiento y migracion para millones de personas) la
'ausencia de sistemas democraticos, las guerras, o la existencia de
gobiernos corruptos.

—— Los aspectos sociales vinculados a la emigracion son: alta pre-
& sion demografica, hacinamiento, insatisfaccion de necesidades
@ humanas basicas, discriminacion de la mujer, inseguridad institucio-

nal, terrorismo, persecuciones...

B —— Las redes sociales abren camino para la migracién de personas,
un claro ejemplo es la reunificacion familiar.

—— Los discursos excluyentes de la sociedades de acogida ponen

énfasis en la identidad cultural nacional y su presunta especificidad

lly homogeneidad, supuestamente amenazadas por una inmigracion
que no comparte “sus” valores culturales y morales.

Frente al temor al diferente, a la discriminacion racista, los biologos aseguran que las razas son un
fenomeno mas cultural, politico y econémico que genético; sin contar con que los prejuicios hacia
los inmigrantes responden mas a estereotipos mal fundados que a realidades ciertas.

Olga Cubides Martinez
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s didacticas

Oorientacione

La unidad didactica esta dirigida a los alumnos y alumnas de Bachillerato o su equivalen-
te en Ciclos Formativos. Las actividades pueden desarrollarse en tutorias u otras areas
curriculares como material complementario.

__A
1 MIRA A TU ALREDEDOR. .+ v vvveveennnnnns F 3 3

“Cuando conocemos la historia de cada pais... nos damos cuenta
de que su cultura es el resultado del intercambio entre varias cultu-
ras, y que en ellos, conviven diversas culturas... la historia también
nos ensefia que los pueblos no se han enfrentado por su cultura
sino principalmente por sus intereses economicos y territoriales”.
SOS Racismo

Objetivos:
* Analizar la diversidad de interpretaciones ante un mismo hecho.
* Reflexionar acerca de la diversidad cultural de su entorno.

Materiales necesarios:
Ficha de trabajo 1-3B, folios, boligrafos o rotuladores, fotografia 3B.

Desarrollo de la actividad:

Observan la fotografia, analizan individualmente el contenido de la
imagen, completando la ficha 1-3B. Forman pequefios equipos de
trabajo y comparten sus impresiones al hacer el analisis de la ima-
gen: ¢Existe similitud en vuestros analisis?, {qué elementos comu-
nes habéis senalado?, éhabéis tenido las mismas sensaciones?, éla
habéis relacionado con los mismos temas local y globalmente?...
Reflexionan sobre las diferentes interpretaciones y analisis realiza-
dos en los equipos de trabajo, comentan sus impresiones en el
grupo grande.

Analizan sus diferentes percepciones frente a la diversidad cultural,
pueden realizar el mismo analisis que realizaron con la imagen pero
esta vez de manera colectiva de modo que el didlogo fluya. Final-
mente recogen el trabajo grupal en un mural.

Actividades complementarias:

* Analizar diferentes imagenes y enriquecer el debate sobre las per-
cepciones, También se puede partir una misma imagen en partes y
realizar el mismo ejercicio.

2 JUZGA POR TI MISMO/A ANALIZA.........

Objetivos:

* Analiza los efectos sociales, econdmicos y politicos de la globali-
zacion.

* |dentificar el escenario sobre el cual se producen las migraciones
y los factores que la impulsan.

Materiales necesarios:
Ficha de trabajo 2-3B, boligrafos o rotuladores.



Desarrollo de la actividad:

Dialogan sobre las migraciones y el concepto de “aldea pla-
netaria”, anotan las ideas que les sugieren. Leen y analizan
el texto “La aldea Planetaria” siguiendo la pauta propuesta,
se dividen en equipos de trabajo para investigar cada apar-
tado, formular hipotesis y recoger informacién. Finalmente
presentan al grupo el resultado de su investigacion.
Debaten sobre los resultados obtenidos: éson contradicto-
rios?, {son similares?, éson complementarios?, éa qué se
debe?...

Actividades complementarias:

* Profundizar el andlisis con la frase “Globalizar la justicia” y
denunciar situaciones actuales en las que el uso de la vio-
lencia, la falta de solidaridad entre personas, grupos y pai-
ses, impiden que esto se realice.

3 ACTUA PARA CAMBIAR. .+ evveevnnnnn.

Hay que crear estilos de vida incluyentes. Asumiendo for-
mas de vestir, alimentarse, relacionarse con otros, sencillas,
dignas y extensibles. No es tan dificil, solo se necesita volun-
tad decidida de hacerlo y un sentido de la justicia creativo.
Adela Cortina

Objetivos:

* Reflexionar sobre las actitudes de consumo y relacion con
el entorno del grupo.

* Proponer acciones orientadas a desarrollar un estilo de
vida incluyente.

Materiales necesarios:
Ficha de trabajo 3-3B, boligrafos o rotuladores.

Desarrollo de la actividad:

Dialogan sobre la reaccion del consumo de los paises del
Norte con la inmigracion de los paises del Sur, anotan en la
ficha las relaciones que establezcan.

Comentan las actitudes que se generan en su entorno con
respecto a la llegada de personas inmigrantes: (Se valora a
todas igual?, épor qué?, écuales son los grupos mas valo-
rados?, épor qué?, iqué grupos son menos valorados?,
épor qué?

Reflexionan sobre sus actitudes y los estereotipos de los
grupos.

Leen el texto de “estilos de vida incluyentes” y realizan algu-
nas propuestas de accién a partir de él.

Actividades complementarias:

* Buscar informacion de ONG’s y asociaciones de inmi-
grantes que trabajen en la localidad a fin de organizar acti-
vidades orientadas al reconocimiento de los Derechos de
estas personas.



Nombre:

Ficha de trabajo 1-3B

Mira a tu alrededor

Observa detenidamente la fotografia:

éQué ves?

Comparte con tus compaiieros y compaiieras este analisis. ldentificad las diferencias y semejanzas que
encontréis.



Nombre:

. dc trabajo 2-3B

Fich

Juzga por ti mismo/a - analiza

Lee el siguiente texto:

A - 1 CEN G ELIE E T E

No hay que ser muy perspicaz para darse cuenta de que la humanidad esta dando a luz una sociedad

planetaria. Las distancias en nuestro mundo son cada vez menores. Las relaciones entre los pueblos

y las personas mas intensas. La interdependencia mayor y mas necesaria. Vivimos con la sensacion de
que lo que pasa en cualquier parte del mundo nos afecta a todos.

Nuestra aldea es todo el planeta. La mundializacion de la existencia humana pone en tela de juicio los conceptos tra-
dicionales de familia, comunidad, pueblo y nacién. La vida hay que entenderla de otra manera. Porque la aldea pla-
netaria es un hecho:

* La economia es cada vez mas internacional: los productos se fabrican con elementos de diversos paises; el con-

sumo y el comercio transcienden todas las fronteras; la situaciéon econémica de una nacion afecta a otras naciones.
* Los medios de comunicacion nos acercan todo lo que sucede en el planeta: Todo nos resulta familiar. El mundo
multicultural se uniforma cada vez mas. Los valores y estilos de vida propagados por los medios de comunicacion
se convierten en modelos para todos los habitantes del planeta.

* Los movimientos de poblacion trabajadora a los paises industrializados influyen poderosamente en los paises de
acogida. Surgen las tensiones y conflictos sociales entre el grupo étnico mayoritario y las minorias étnicas.

* Los inmigrantes ilegales y refugiados politicos denuncian, con su presencia en los paises industrializados, las gra-
visimas lacras sociales de la pobreza y de la persecucién politica.

* Los flujos turisticos de unas naciones a otras contribuyen al desarrollo de una mentalidad planetaria, estamos ante
un fenomeno que ayuda al conocimiento y acercamiento a otros pueblos y culturas.

José Luis Zurbano Diaz de Cerio. Educacion para la convivencia y para la paz.

Analiza con tus compaiieros y compaiieras el texto anterior con la siguiente pauta:

* La economia es cada vez mas internacional...
¢Como se realiza este intercambio economico?, da quiénes beneficia?, éa quiénes perjudica?, épor qué?...

* Los medios de comunicacion nes acercan todo lo que sucede en el planeta...
¢En manos de quiénes estan estos medios?, épromueven el didlogo?, équé valores transmiten?




* Los movimientos de poblacion trabajadora...
¢En qué condiciones se producen?, {desde donde vienen?, éa donde se dirigen?, équé efectos tienen?...

* Los inmigrantes ilegales y refugiados politicos...
éQué origina que las personas se encuentren en estas situaciones?, édesde donde vienen?, équé leyes los amparan?...

e Los flujos turisticas de unas naciones a otras...
éCudles son los destinos en el Norte y en el Sur?, équé condiciona estos flujos?, ése realizan verdaderos intercambios
culturales en condiciones de igualdad?...




Nombre:

abajO 3’38

Ficha de tr
Actia para cambiar

Responde:

éQué relacion existe entre el consuma de los paises del Norte y la llegada de inmigrantes del Sur?

Lee el siguiente texto:

“Hay que crear estilos de vida incluyentes. Asumiendo formas de vestir, alimentarse, relacionarse con otros, sencillas, dig-
nas y extensibles. No es tan dificil, solo se necesita voluntad decidida de hacerlo y un sentido de la justicia creativo.
Adela Cortina

Junto con tus compaiieras y compaiieras haz algunas propuestas incluyentes [“sencillas, dignas y extensibles”) para realizar
en tu entorno y lo mas importante iPonedlas en practica!

Busca informacion sobre ONG’s y asaciaciones que trabajen con personas inmigrantes y participa con ellos en actividades de
difusion y promacion de sus derechos como ciudadanos/as y nuevos vecinos/as.



